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1.Общие положения

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников МКУК «Дубровинское КДО» определяет порядок оплаты труда работников МКУК «Дубровинское КДО» (далее - учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008     №20  «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», постановлением администрации Мошковского района от 10.07.2014 года №78 «Об утверждении Положения об отраслевых системах оплатах труда работников муниципальных, бюджетных и казённых учреждений Мошковского района Новосибирской области» с изменениями и дополнениями и отраслевым соглашением по муниципальным учреждениям культуры, Молодёжной политики и образования в сфере культуры Мошковского района Новосибирской области на 2017-2019 годы.

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах утвержденного  фонда оплаты труда.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов, компенсационного и стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Мошковского района, муниципальных образований,  содержащими нормы трудового права, и согласовывается с Главой Дубровинского сельсовета Мошковского района Новосибирской области

1.5. Установление и изменение систем оплаты труда работников Учреждения осуществляются с учетом:

а) реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»  (далее – Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы, распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы», распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», распоряжения Правительства Новосибирской области от 19.03.2013 № 140-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Новосибирской области»; распоряжения Правительства Новосибирской области от 23.04.2013 № 192-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования Новосибирской области, направленные на повышение эффективности и качества»;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в)  повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

г) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

д) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

е) мнения представительного органа работников Учреждения;

и) порядка аттестации работников Учреждений, устанавливаемого в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном действующим законодательством.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

1.6.Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.

1.7. Отдельным высококвалифицированным специалистам Учреждений, применяющим в работе достижения науки, передовые методы труда; творческим работникам; рабочим, занятым на важных и ответственным работах, в трудовых договорах руководители Учреждений могут устанавливать индивидуальные условия оплаты труда в соответствии с Порядком и условиями установления индивидуальных условий оплаты труда работникам организаций, финансируемых из областного бюджета, утвержденным постановлением главы администрации Новосибирской области от 13.10.2003 № 666 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из областного бюджета», постановление Главы Мошковского района от 13.01.2006 № 2 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета».

Наименования должностей или профессий должны соответствовать наименованиям, указанным в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

 Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

II. Оплата труда и заработная плата.

2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается, какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий платы труда.
2.2. Настоящее положение по оплате труда включает в себя:
· Размеры должностных окладов (ставок заработной платы);
· Виды выплат компенсирующего характера, размеры и условия их осуществления;
· Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;
· Районный коэффициент;
· За работу в сельской местности.
· Средства от иной, приносящей доход деятельности.
2.3. Предельный размер средств, полученных от приносящих доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждения, составляет 40% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, без учёта страховых взносов по обязательному медицинскому страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.4. Выплаты заработной платы осуществляются два раза в месяц в денежной форме (рублях) c  1 по 15 числа  текущего месяца аванс и с 16 по 30 (31) числа заработная плата, следующего за расчётным, путём перечисления на карту-счёт работника в банке.

          2.5. Оплата отпуска производиться не позднее, чем за 3 дня до его начала.

           2.6.При выплате заработной платы работнику выдается расчётный листок с составными частями заработной платы за соответствующий период, размерами и основаниями начислений и удержаний, а так же общей денежной форме, подлежащей выплате. 

В целях защиты персональных данных работников, расчётный листок выдаётся каждому работнику индивидуально.

           2.7. Ограничения удержания из заработной платы:

· Удержание из заработной платы работника производится только в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иным Федеральным законом.

2.8. Удержание из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться в случаях:

А) Для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счёт заработной платы;

Б) Для погашения неизрасходованного и своевременного не возращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

В) для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных ошибок;

Г) если заработная плата была излишне выплачена работнику, в связи с его неправомерными действиями, установленными судом;

Д) при увольнение работника до окончания того рабочего дня, в счёт которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержание за эти дни не производиться, если работник увольняется по основания, предусмотренным п.8 части 1 статьи 77 или п. 1,2 или части 4 первой части статьи 88, п. 1,2,5,6 и7 стать 88 ТК РФ.

Е)для погашения обязательств работника перед государством (налоги, штрафы);

Ж) для погашения задолженности работника перед третьими лицами, а именно алименты на несовершеннолетних детей, выплаты по исполнительным листам, возмещение вреда здоровью другого лица или вреда лицам, нанёсшим ущерб и другое.

2.9. Ограничение размера удержаний из заработной платы.

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных Федеральными законами-50% заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам, за работником во всех случаях должно быть сохранено 50% заработной платы, причитающейся работнику.

2.10. Удержание за неотработанные дни отпуска не производится, если работник увольняется по следующим причинам:

А) отказ работника от перевода на другую службу по состоянию здоровья, в соответствие с медицинскими заключениями;

Б) ликвидация организации;

В) сокращение штата;

Г) призыв работника на военную службу;

Д) восстановление ранее занимавшего это место работника по решению государственной инспекции труда или суда;

Е) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений.

2.11. Не допускается удержание из выплат, на которые в соответствии с Федеральными законами не предусматривается взыскание:

А) из заработной платы, не полученной ко дню смерти работника, которая выдаётся членам семьи или лицу, находившемуся не иждивении умершего, на день его смерти;

Б) при невыполнение работником должностных обязанностей по вине учреждения, оплата производится за фактически проработанное время или за выполненную работу, но не ниже средней заработанной платы работника рассчитанной на тот же период времени или за выполненную работу;

В) при невыполнении  должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работника и учреждения, за работником сохраняется не менее двух третьей оклада;

Г)  при невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объёмом  выполненной работы;

Д) время простоя по вине учреждения, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третий средней заработной платы работника;

Е) время простоя по причинам, независящих от учредителя и работника, если работник в письменной форме предупредил директора о начале простоя,  оплачивается в размере не менее двух третей оклада;

Ж) время простоя по вине работника не оплачивается.

2.12. Директор осуществляет полный контроль над исчислением заработной платы работников, а за организацию её начисления и выплаты ответственность несёт главный бухгалтер.  

2.13. До заключения эффективного контракта работник должен быть ознакомлен с настоящим Положением под роспись.

III. Порядок формирования фонда оплаты и заработной платы.

3.1. Формирования фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах утвержденного объёма финансовых средств на текущий финансовый год.

3.2. Система оплаты труда предназначена для отражения в заработной плате содержания, сложности и условий труда, квалификации работника, особенностей работы, позволяет осуществить дифференциацию оплаты труда в зависимости от его количества и качества, квалификации работника и сложности выполняемой работы.

3.3. Заработная плата работников учреждения включает:

- должностные оклады (оклады);

- выплаты компенсирующего характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);

- районный коэффициент;

- за работу в сельской местности(для специалистов).

3.4. Заработная плата работника учреждения рассчитывается по следующей формуле:

  ЗП-Ор+КВ+СВ+РК+С

  ЗП-заработная плата работника, руб.

  Ор-оклад (должностной оклад), руб.

  КВ –компенсирующие выплаты работнику, руб.%

  СВ- стимулирующие выплаты, руб. %

  РК – районный коэффициент, руб.%

  С - за работу в сельской местности, руб.%(для специалистов)

3.5. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих и по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных ответственных работах, особо важных и особо ответственных работах утвержденные Постановлением администрации Мошковского района от 06.03.2013 года №40.

Данные требования установлены к квалификации специалистов характеристик работ, профессий рабочих и размерах должностных окладов служащих, окладов по профессиям рабочих, специфическим для учреждений культуры и образования в сфере культуры, согласно «Отраслевому тарифному соглашению по муниципальным учреждениям культуры и образования в сфере культуры Мошковского района» № 04-17 от 30.01.2017 года.

3.6. Оплата труда работников Учреждения определяется эффективным контрактом между директором учреждения и работником, исходя из условий труда, его результативности,особенностей деятельности учреждения и работников, в соответствии со штатным расписанием, утверждённым директором Учреждения.

3.7. Заработная плата работников (без учёта стимулирующих выплат и иных стимулирующих выплат), не может быть ниже заработной платы (без учёта стимулирующих и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения иной системы оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.9. Изменение размеров должностных окладов работников подлежит перерасчёту при повышении и (или) индексации должностных окладов работников отрасли, со дня присвоения квалификационной категории.

3.10. Источником формирования фонда оплаты труда работников учреждения, являются бюджетные средства и средства учреждения от оказания иной приносящей доход деятельности.

IV. Перечень и размер компенсирующего характера.

   4.1. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:

1) Доплата за работу в ночное время.

За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% - ой часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.


2) Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (производится работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего времени наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу).

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3) Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

· По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4) Оплата труда за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

5) Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников  Учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации при принятии локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

6) Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности – 25% за фактически отработанное время (выполненный объем работы) из расчета оплаты по должностному окладу (окладу).

7) Доплаты за особенности деятельности отдельных видов Учреждений  и отдельных категорий работников Учреждений устанавливаются в соответствии с Перечнем доплат за особенности деятельности отдельных видов Учреждений и отдельных категорий их работников.
Перечень Учреждений и должностей, работа в которых дает право на установление работникам компенсационных доплат за особенности деятельности

	№ п/п
	Название доплат
	Размер доплат
	Категории видов Учреждений и отдельных категорий работников - получателей доплат 

	1
	Доплата за разрывный рабочий день (разделение смены на две части, с перерывом в работе свыше двух часов)
	30 % должностного оклада (оклада)
	Работники Учреждений, непосредственно обслуживающие население, для которых, с их согласия, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения вводится руководителем Учреждения рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни

	2
	Доплата за специализированные навыки для работы с людьми с ограниченными возможностями
	10%                        должностного оклада (оклада)
	Руководители,                        специалисты и другие работники Учреждений, непосредственно работающие с людьми с ограниченными возможностями

	3
	Доплата за звание творческого коллектива, объединения

-народный (образцовый) самодеятельный коллектив 

-народная самодеятельная студия 

-заслуженный коллектив народного творчества 

-лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля) 

-лауреат      межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля)
	10% должностного оклада
	Руководители и специалисты творческих коллективов, объединений   


Примечания:

* Перечень, размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением.

4.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам)   работников Учреждения.

V. Перечень и размеры стимулирующих выплат

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

качественные  показатели деятельности;

ученую степень;

почетное звание;

продолжительность непрерывной работы

5.1.
Надбавка «за почетное звание» устанавливается работникам, имеющим звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 27.12.2002 № 85-ОЗ «О наградах Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 616-п «Об утверждении Порядка присвоения звания «Почетный работник культуры Новосибирской области», в размере:

- 
«Почетный работник культуры Новосибирской области» - 5% должностного оклада;

-
«Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации»,  «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области»  – 10% должностного оклада; 

-
«Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации» – 20% должностного оклада.

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» и (или) «Народный» двух или более почетных званий по профилю Учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается  за одно почетное звание по выбору.

5.2.
Специалистам и высококвалифицированным рабочим Учреждений устанавливается надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждениях сферы культуры. Перечень высококвалифицированных рабочих утвержден постановлением администрации Новосибирской области от 02.06.2005 № 26.

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях сферы культуры: 

· от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

· от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

· от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

· от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).

5.3.
 Надбавки за качественные  показатели деятельности 

5.3.1. Ежемесячные надбавки за качественные  показатели деятельности работников Учреждений, рекомендуется устанавливать на основании таблицы 2 Приложения № 2 к Соглашению с их закреплением в локальном нормативном акте (положении о системе оплаты труда работников Учреждения) и (или) коллективном договоре Учреждения, в пределах фонда оплаты труда. Максимальными размерами данные надбавки для конкретного работника не ограничиваются. 

Руководитель Учреждения вправе устанавливать индивидуальные надбавки заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.3.2Работникам Учреждения, на основании решения руководителя Учреждения, может быть установлена премия по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) в зависимости от личного вклада премируемых работников. Премия работникам Учреждения по итогам работы за календарный период, её конкретный размер и график начисления устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5.3.3. Работникам Учреждения, в том числе заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения,  на основании решения руководителя Учреждения, может быть установлена премия за выполнение важных, особо важных заданий, работ. Премия за выполнение важных, особо важных заданий, работ, ее конкретный размер конкретному работнику устанавливается приказом руководителя Учреждения с указанием важных или особо важных заданий, работ.

5.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам Учреждений устанавливаются на основании качественных показателей  деятельности согласно положению об оплате труда работников Учреждений.

5.3.5 Размеры и виды надбавок за качественные показатели деятельности работникам Учреждений, а также качественные показатели деятельности, используемые как основание для установления данных выплат, определяются руководителем Учреждения самостоятельно, в пределах фонда оплаты труда, отражаются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

5.4. Выплаты стимулирующего характера для работников и руководителей, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

5.5. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда рекомендуется формировать в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. Объем стимулирующей части устанавливается Учреждением самостоятельно.

5.6. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретному работнику оформляется приказом руководителя Учреждения.

VI. Особенности оплаты труда руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Норматив    численности    заместителей    руководителя    Учреждения устанавливается    в    зависимости    от    фактической    численности    работников Учреждения   с   учетом   особенностей   и   видов   деятельности   Учреждения и организации управления этой деятельностью:

	Фактическая численность работников учреждения, чел.
	Число заместителей руководителя Учреждения, ед.

	до 25
	0

	26-100
	0-1

	101-200
	до  2

	201-300
	до 3

	301-1000
	до  4

	более 1000

	до  5


При наличии в Учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений численность заместителей увеличивается на 1 единицу по сравнению с нормативной численностью.

В отдельных Учреждениях (образовательных) с фактической численностью работников 26-200 человек численность заместителей устанавливается до 3 единиц.
Конкретное число заместителей руководителя устанавливается руководителем Учреждения в зависимости от:

- фактической численности работников Учреждения;

- особенностей и видов деятельности Учреждения;

- сложности управления;

- наличия структурных подразделений.

6.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителей этих Учреждений. Условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами Учреждений.

6.4. Руководителям Учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в Учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Мошковского района, Отраслевым тарифным соглашением. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовом договоре.

6.5. Выполнение заместителями дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности. Решение о работе по совмещению в отношении руководителей Учреждений принимается Главой Сокурского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.

6.6. В случае, когда Учреждению, в соответствии с учредительными документами, предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход, размер  выплат  стимулирующего  характера  в  пределах  фонда  оплаты  труда, сформированного   из   средств,   полученных   от    приносящей  доход деятельности, руководителю Учреждения не может превышать  среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 % за счет вышеуказанного источника.

6.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения в соответствии с положением об оплате труда Учреждения.

VII. Качественные показатели деятельности учреждения

(для специалистов и других работников)

	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения2

	Учреждения клубного типа:

дома культуры. сельские дома культуры
	Художественный руководитель
	1. Количество программ массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество программ платных массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Специалист по методике клубной работы, методист.
	1. Количество обследований, проведенных в целях изучения спроса населения на культурно-досуговые услуги (по плану/фактически).

2. Количество культурно-досуговых учреждений, обслуживаемых соответствующим специалистом (по плану/фактически).

3. Количество методических рекомендаций, направленных в учреждения культурно-досугового типа (по плану/фактически). 4. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

	
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	1. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов (по плану/фактически).

2. Количество информационно-рекламных единиц, подготовленных работником (по плану/фактически). 

3.Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

4. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

6. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов платных мероприятий (по плану/фактически).

7. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Культорганизатор
	1. Количество подготовленных программ и проведенных мероприятий (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество подготовленных программ мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество подготовленных программ платных мероприятий (по плану/фактически). 

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Руководители клубных формирований и другие специалисты, ведущие работу с постоянным контингентом: (режиссер любительского театра (студии), балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца,

хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии), руководитель кружка и др.)
	1. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей, в том числе на платной основе (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей - детей, в том числе на платной основе (по плану/фактически). 

4. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

5. Количество членов соответствующих клубных формирований, участвовавших в международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах и фестивалях (человек).

	
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, звукорежиссер и другие специалисты
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

2. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Художник
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически). 

2. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых с участием работника специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Прочие специалисты

(аккомпаниаторы, концертмейстеры)


	1. Выполнение показателей деятельности по количеству клубных формирований и привлечению в них участников.

2. Высокий уровень подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий.

3. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, информационно-методической деятельности.

	
	Административно-управленческий персонал

(заведующие ДК,СДК, заместитель директора КДО)
	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным государственным заданием на оказание государственных услуг (для заместителей по основной деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и 

поручений руководителя учреждения.  



	
	Рабочие

(Сторож, уборщица, гардеробщица, костюмер, рабочий по комплексному обслуживанию здания, слесарь-сантехник, электромонтёр)
	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.




VIII.ОЦЕНКА ТРУДА РАБОТНИКОВ
8.1. При установлении надбавок, определении размера премий работникам муниципального казенного  учреждения культуры «Дубровинское культурно-досуговое объединение» используются следующие критерии оценки их труда:

8.1.1.Строгое      выполнение   функциональных   обязанностей   согласно
должностной   инструкции.   Проявление   творческой   инициативы,
самостоятельности, ответственное отношение к служебному долгу.

8.1.2.Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях,
проводимых   вышестоящими    органами,   успешное   выполнение
экспериментальной  работы,  большой  личный   вклад  в  развитие
культуры.

8.1.3.Активная  работа  с  общественными  организациями,  творческими
союзами.

8.1.4.Активное участие в общественной жизни данного учреждения.
8.1.5. Неукоснительное   соблюдение   правил   внутреннего   распорядка
учреждения, охраны труда и техники безопасности.

IX. Заключительные положения


9.1.На должностные оклады,  компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

